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Personne n’aurait prédit une année comme celle-là à pareille date l’an dernier. J’ai le 
bonheur de vous informer que les membres du C.A. se sont rencontrés cette année quatre 
fois en personne et neuf fois par vidéoconférence. Selon les administrateurs, nos rencontres 
par vidéoconférences sont de plus en plus faciles et conviviales. Plusieurs membres ont eu 
besoin à plusieurs reprises de la ligne sans frais : « aide-moi/Simon ». C’est étonnant de 
prendre conscience de tout le plaisir que nous avons comme membres administrateurs et 
administratrices. Nous avons eu le souci du bien-être des membres de notre association et 
nous avons tout fait pour répondre du mieux possible aux demandes que les membres nous 
ont adressées par l’intermédiaire de Francine ou Simon.   
 
Francine a répondu aux demandes d’accompagnement et de formation des équipes qui le 
sollicitaient. Elle s’est d’ailleurs déplacée à Mont-Laurier, Sept-Îles, St-Jérôme, Chicoutimi, 
Baie-Comeau, Gaspé, Joliette, Sherbrooke, Dolbeau-Mistassini et Gatineau. Ceci sans 
compter les différents déplacements pour le développement de nouvelles équipes ou pour 
faire avancer les projets en cours par exemple l’inventaire pour couple « IC » et la 
deuxième édition de Projet Mariage, Projet de vie. 
 
Nous avons amorcé notre troisième année du processus d’amélioration continue. Plusieurs 
décisions importantes et même difficiles ont été prises par le conseil d’administration. Il y 
a eu des investissements entre autres dans la mise à jour de plusieurs outils pour qu’ils 
répondent à vos besoins pour plusieurs années. Nous avons même mis sur pied un projet 
pilote de secrétariat afin de libérer notre directeur général de certaines fonctions. De ce 
fait, celui-ci pouvait consacrer plus de temps aux projets en cours et au développement de 
notre organisation. Madame Virginia s’est jointe à l’équipe de permanence de manière 
contractuelle à raison de 7 heures par semaine. Elle s’occupe entre autres des médias 
sociaux, des infolettres, de la mise à jour de la liste de nos membres et bien plus encore.  
 
Puis, le 11 juin 2015, le conseil d’administration a reçu l’annonce officielle de la démission 
de notre directeur général, Monsieur Simon Bournival. Une annonce de la sorte ne vient pas 
sans une grande insécurité. Cette urgence a demandé plusieurs sacrifices et rencontres de 
la part de la permanence et du conseil d’administration. Le C.A. a créé un comité de 
sélection pour l’embauche d’une nouvelle direction. Parmi la vingtaine de candidatures 
reçues, trois candidats se sont démarqués par leurs qualités personnelles et 
professionnelles pour le poste. Le choix n’a vraiment pas été facile, puisque nous étions 
très partagés entre deux candidats. Malgré cela, nous avons choisi un candidat et celui-ci a 
démissionné après deux semaines.  
 



 

Nous nous sommes tournés vers l’autre candidate que nous avions considérée fortement et 
qui avait semé la division au cœur du C.A. Heureusement pour nous, elle était toujours 
intéressée par le poste. Nous avons engagé madame Nathalie Godcher à titre de présidente-
directrice générale des Équipes PACEM. 
 
Nous sommes présentement à la croisée des chemins face à l’avenir de notre organisation. 
Des investissements sont encore à prévoir pour la prochaine année afin de développer des 
nouvelles sources de revenus. Le conseil d’administration aura toujours à cœur la mission 
de l’organisation sur la route qui nous mènera, je l’espère vers la pérennité financière. 
Finalement, ce fut toute une première année pour un nouveau président. 
 

Luc Potvin 
Président du C.A. des Équipes PACEM  


