
 

 

 

 

Bilan du Président du C.A. des Équipes PACEM 

 

L’année 2016-2017 a été une année plus agréable et moins tumultueuse que les deux dernières 

années. 

Ce rapport est en partie celui du président du conseil d’administration et en même temps, celui du   

superviseur des opérations des Équipes PACEM.  

Les membres du C.A. se sont rencontrés cette année deux fois en personne et 6 fois par 

vidéoconférence. C’est 10 fois moins que l’an dernier en temps de crise.  

Ce qui a été nouveau cette année, c’est que l’équipe nationale PACEM, qui réunit les personnes 

rémunérées et qui portent des dossiers, s’est réunie avec moi, 8 fois durant l’année par 

vidéoconférence. Cela a grandement amélioré la collégialité entre chaque membre et par le fait même 

notre service aux membres. 

Monsieur Jacques Lacasse a été engagé le 05 décembre à titre d’agent de liaison. Il travaille à temps 

partiel, 10 mois par année, du 1er septembre au 30 juin. Son contrat est renouvelable d’année en 

année.  

Je suis très fier du travail effectué par les membres de l’équipe nationale PACEM. Le modèle 

opérationnel de notre organisation a changé cette année, mais à mon avis, il s’est ajusté et répond très 

bien aux besoins. J’ai découvert que chaque membre met les efforts voulus dans le dossier qui lui a été 

confié. Par le passé, tout dépendait d’une seule personne; alors que maintenant, tout dépend de 

plusieurs personnes. Les Équipes PACEM peuvent compter maintenant sur plusieurs personnes 

dévouées et motivées. J’aimerais vraiment prendre le temps de vous remercier : Jacques, Monique, 

Simon, Daniel et bien évidemment Virginia qui ont été d’une aide précieuse cette année dans les 

différents dossiers. Nous démontrons, tous ensemble, une solidité et une crédibilité après un temps de 

crise et nos partenaires majeures le reconnaissent. 

 

 

 



 

 

Cette année, j’oserais dire que nous commençons à récolter le fruit des décisions difficiles qui ont été 

prises les dernières années. Ce n’est pas qu’il n’y a plus de défis et que la pérennité de notre 

organisation est assurée. Cependant, la crise importante que nous traversions au niveau des 

ressources financières et humaines s’est rétablie cette année et certaines décisions porte fruit au 

niveau opérationnel. Nous finissons notre année financière avec un déficit très inférieur à ce que nous 

avions envisagé l’an dernier. Je crois que les gestionnaires des Équipes PACEM ont relevé un défi 

important au niveau des finances. Nous allons pouvoir nous tourner vers d’autres défis dès la semaine 

prochaine. 

La préparation au mariage à distance est maintenant un service bien établi et il permet aussi 

d’accueillir une nouvelle source de revenus. Ce nouveau revenu contribue à équilibrer nos finances 

lorsqu’il n’y a plus de sessions de groupes. Nous avons accompagné en mai dernier notre 200e couple. 

Merci pour votre collaboration et votre beau travail. 

La préparation mariage en formule groupe est encore très présente heureusement au sein de notre 

organisation. Nous avons accompagné plus de 572 couples cette année. Merci beaucoup à tous les 

animateurs et animatrices pour votre bonté et votre soutien si précieux pour nous.  

Certains membres de l’organisation ont élaboré le nouveau guide des animateurs. Nous avons voulu 

nous inspirer d’un guide que Francine Beaulieu-Roy avait réalisé à la fin des années 90. Ce guide 

proposait une expérience d’animation et était rassurant pour tous les nouveaux animateurs et les 

nouvelles animatrices qui commençaient. Alors, le nouveau document guidera les animateurs qui 

utilisent le Projet mariage projet de vie 2e édition. De plus, il offrira des activités supplémentaires et 

une proposition d’animation et de présentation de toutes les activités disponibles du contenu des 

Équipes PACEM qui peuvent être proposées lors d’une session de groupe.  

Dans le but d’offrir un avantage important aux membres de notre organisation, nous avons créé une 

section membre sur notre site internet. Vous y trouverez des images pour vos sessions, une section 

boutique pour commander, une qui rassemble nos photos d’ordre plus privé, une section qui 

rassemble nos différentes politiques, l’attestation d’une session et une section Documents qui 

regroupe une nouvelle fiche d’inscription, une d’évaluation pour les sessions et bien plus encore.   

Nous avons décidé de rendre disponible, dans la nouvelle section membre de notre site internet, le 

nouveau guide des animateurs. Il sera gratuit pour tous les membres en règle PACEM en version 

électronique « imprimable ». Nous pourrons vous remettre le guide en version papier au coût de 15 $. 

Les membres pourront, s’ils le désirent, l’imprimer directement sur le site internet autant de fois qu’ils 

le désirent.  

 

 



 

 

Nous avons installé un nouveau logiciel pour nous aider à faire le suivi des inscriptions annuelles pour 

demeurer membres des Équipes PACEM. Ce logiciel vous fournira au même moment, un accès à la 

section membre chaque année. Je peux vous affirmer que ce nouvel outil aidera grandement la tâche 

de Virginia qui pourra mettre des efforts sur d’autres dossiers parce que le « membership » lui 

demandait plus de la moitié de son temps et de manière récurrente. 

Nous avons mis à jour le nouvel encart PACEM qui demeure gratuit pour toutes personnes qui 

voudraient le distribuer. Il sera disponible à la fin de l’AGA pour les membres présents. 

Cet été nous avons tourné, avec la contribution de Virginia et de TéléMag, un reportage qui a été 

diffusé en septembre à la télévision sur les Équipes PACEM. Nous conservons les droits de ce reportage 

et il sera disponible sur nos plateformes médias dès demain. 

Dans le but de faire connaitre davantage le bilan de santé du couple « IC », nous vous proposons de 

l’inclure dans vos sessions au cout de 15 $ par couple. Vous pourriez demander aux couples de remplir 

le questionnaire sur le web avant votre session et remettre les résultats lors de vos sessions « si vous 

avez des gens accrédités pour le faire ». Nous formerons les personnes qui le demanderont afin 

qu’elles puissent être accréditées pour remettre les résultats. Pour plus d’informations sur cette offre, 

vous pouvez communiquer avec Simon Bournival. Une autre nouveauté cette année, c’est que nous 

allons aussi offrir un questionnaire gratuit dans chacune des sessions de groupe qui se réaliseront au 

Québec et au Nouveau-Brunswick. 

Dans l’intention de toujours offrir de nouvelles sources de revenus et de répondre à la demande de 

certains diocèses, nous avons ciblé des couples qui pourraient prendre en charge une session. Ceux-ci 

pourraient devenir une équipe volante qui répondra à certaines demandes d’animations. Ils 

deviendraient des contractuels pour nous et cela contribuerait à conserver nos liens avec certains 

diocèses où des équipes de bénévoles ne répondent plus à leurs besoins. 

Au niveau de la formation de nouveaux animateurs, il y a maintenant deux possibilités. Une formation 

sur le contenu qui peut s’adresser particulièrement aux nouveaux animateurs et qui est prise en charge 

en grande partie par l’équipe de Projet Mariage Projet de Vie à Distance. La deuxième possibilité sera 

une formation dite « de coaching sur le terrain ».   Des couples ont accepté de se rendre disponibles 

pour former d’autres couples. Ce n’est pas nouveau, puisque la FNSPM a fonctionné de cette façon, il y 

a quelques années. Pour toutes demandes de formations, vous n’aurez qu’à vous adresser à monsieur 

Jacques Lacasse. Pour tout autre détail, vous trouverez aussi dans la zone membre la politique de 

formation qui répondra à vos questionnements.  

 

         



 

 

Maintenant, tout n’est pas gagné et il y a encore plusieurs défis à relever. Aujourd’hui, plus que jamais, 

notre organisation doit tout mettre en œuvre pour promouvoir sa mission et sa présence dans les 

différents diocèses. Le nombre de bénévoles diminue, mais la pertinence de notre mission est toujours 

aussi actuelle. Cette année, notre nouvel agent de liaison accentuera les contacts avec les membres et 

avec les responsables des différents diocèses. Nous proposerons des formations aux nouveaux couples 

animateurs et aux responsables diocésains. Nous offrirons le bilan de santé du couple « l’inventaire 

pour couple » à des diocèses qui ne sont plus affiliés avec Les Équipes PACEM.  

Vous savez, tout seul dans notre coin ou notre diocèse, nous pouvons fonctionner un certain temps, 

mais, ensembles grâce aux soutiens de notre organisation et de ses membres bénévoles, nous pouvons 

perdurer dans le temps.  

Merci à l’équipe nationale PACEM pour tout le travail réalisé. Sans votre motivation, Daniel, Jacques, 

Simon, Monique et Virginia, l’organisation ne serait pas ce qu’elle est aujourd’hui. J’en profite aussi 

pour remercier les membres du conseil d’administration de cette année : Jacques, Rose-Marie, Daniel 

et Simon qui portent également la flamme de la réussite des Équipes PACEM. Cette année fut agréable 

pour moi, grâce à vous tous. 

Pour finir, je ne peux que remercier ma Julie pour son support et son appui. 

 

 
Luc Potvin 

Président du C.A. des Équipes PACEM et Superviseur des opérations 


